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DECRETO N° 28 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Ementa: ESTABELECE
CRITERIOS PARA PROCESSO DE
SELECAO POR MERITO E
DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETORES DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE
- MUNCIPAL DE ENSINO DE
ARACOIABA-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA-PE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constitui¢do Federal,
que trata da gestdo democratica do ensino publico na forma da lei;

CONDIERANDO a lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9394/96, que dispde sobre como os
Sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestdo democratica do
Ensino Publico na Educacdo Basica, de acordo com as suas
peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 13.005/2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da lei 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que no § 1° define as condicionalidades a serem consideradas
para distribuigdo da complementacio VAAR (valor aluno ano resultado);

CONSIDERANDO a Resolucido n° 1 de 27 de julho de 2022, que aprova
as metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestao
para fins de distribuigdo da complementacao VAAR (valor aluno
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Resultado), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos deste Decreto e demais normas,
editais e atos administrativos dele decorrentes, os critérios para a escolha
de profissionais da educagao que ocuparao a funcao de Diretor das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracoiaba-
PE.

Paragrafo Unico - A escolha de profissionais para a Direcédo das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-a mediante
processo de Selecao por avaliagao de mérito e desempenho, que devera
ocorrer simultaneamente em todas as Unidades Escolares de Ensino.

Art.2° - O processo de selecao de profissionais da educagao a funcao de
Diretor Escolar sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao,
por meio de uma Comissao Organizadora do Processo de Escolha de
Diretores Escolares de Aracoiaba-PE, designada especificamente para
este fim.

§1° - Os membros da Comissao Avaliadora, previstos no caput deste
artigo, nao poderdo estar exercendo ou representando a categoria de
Diretor Escolar.

§2° - O processo de Selecao de profissionais para a Diregao das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino podera ser conduzido por
uma instituicdo juridica de direito privado com competéncia e idoneidade
comprovada, contratada para este fim, supervisionada pela Comissao
Avaliadora.

Art.3° - Poderdo candidatar-se a funcgéo de Diretor Escolar das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino os profissionais da
educagao que:

I - possuir no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em fungao de docéncia
no Magistério;
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[I- possuir habilitacdo em licenciatura na area de educacdo e pos
graduacdo em Gestdo Escolar;

[II. concordar expressamente com a sua candidatura;
IV - nao ter sofrido sancao administrativa;
V- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer
nivel;

VII - ter disponibilidade para carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - Cabera ao candidato, preencher, obrigatoriamente, a
ficha de inscricao e entregar em um envelope identificado e lacrado, via
protocolo, com a documentacao comprobatoria, conforme for solicitado
no edital de selecédo a ser publicado.

Art. 4° O processo de selecao, objeto deste Decreto, realizar-se-a em 03
(trés) etapas, a saber:

I - Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, que constara
de Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para avaliacao de
conhecimentos necessarios a gestao de escola, cuja pontuac¢ao maxima
sera de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Prova
de Conhecimentos Especificos, ofa) candidato(a) que obtiver uma
pontuagdo menor que S0 (cinquenta) pontos.

Il - Segunda Etapa, de carater eliminatério, que consistente de entrevista
individual com o(a)s candidato(a)s, onde serao observados os seguintes
componentes:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

c) Liderancga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico.
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[II - Terceira, de carater classificatorio, consistindo na analise de
curriculo, para comprovagdo dos requisitos minimos exigidos e
pontuacéao dos Titulos.

§ 1° - O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo
conferidos valores de O (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

N°. de Titulos Pontua | Pontua
Orde cao cao
m Unitari| Maxim
a a
a) Doutorado na area de Educagdo, ministrado por| 25
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC.
b) Mestrado na area de Educagdo, ministrado por| 15
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC.
c) Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educagao, 10 60
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.
d) Curso de formacdo em gestdo escolar, com no 6
minimo 24h.
e) Curso de formacdo em gestdo escolar, com no 4
minimo 16h.
f) Experiéncia profissional no cargo de Diretor Escolar S 25
— 05 (cinco) pontos por ano completo, até o limite de| pontos
05 (cinco) anos. por
ano
o) Experiéncia profissional docente comprovada — 03 3 15
(trés) pontos por ano completo, até o limite de 05| pontos
(cinco) anos. por
ano
PONTUACAO TOTAL 100




Prefeitura Municipal de

o)ARACOIABA

A4 | melhov ohm é auda! day pmai;d

IV- Quarta e ultima etapa, participaggo em Curso de
Aperfeicoamento em Gestao Escolar, por meio do Programa de Formacao
Continuada de Diretor Escolar de Aracoiaba— PROGEAR, ofertado pela
Secretaria de Educacao.

§ 2° - O Curriculo, acompanhado das comprovagdes, devera ser entregue
em data a ser definida pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3° - As etapas do processo seletivo serdo realizadas em data a ser
definida pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 4° - A titulacao minima exigida no inciso II do Artigo 3°, néo integra a
pontuacdo para analise dos titulos.

§ 5° - Os titulos deverao ser apresentados, em pasta tipo classificador ou
encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas,
relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no
§ 1° deste Artigo, contendo como folha de rosto a identificacao do
candidato. As autenticacdes das coépias dos titulos especificados nas
alineas de “a” a “j”, deveréo ser feitas em Cartério ou no ato da entrega,
pelo servidor responsavel pela inscricao, mediante a apresentacéo dos
originais. Nao serdo aceitos comprovantes de titulos que nédo estejam

relacionados no § 1° deste Artigo.

~ § 6° - Cada um dos titulos especificados nas alineas, somente serao
considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu
respectivo grau, mesmo queé O candidato seja detentor de formacao
multipla;

§ 7° - O Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar acontecera por
meio da parceria com institui¢ao publica e ou privada junto a Secretaria
de Educacéao de Aragoiaba.

§ 8°- O Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar e a Certificacao
serdo realizada pela Instituicéo parceira publica ou privada.

Art. 5° - Havendo empate, sera considerado(a) vencedor(a) o candidato(a)
que, preencher os seguintes critérios:
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I - possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

Il - apresentar mais tempo de servigo, na Unidade de Ensino onde estiver
concorrendo;

III - possuir maior pontuagao no curriculo analisado, em experiéncia
profissional como Diretor e/ou Gestor Escolar;

Art.6° - A nomeacao dos profissionais da educagéo que forem aprovados
em todas as etapas do processo para exercer a funcdo de Diretor Escolar,
bem como sua destituicdo sera de competéncia exclusiva do Chefe do
Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apos solicitagao do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacgéao.

§ 1°- O exercicio da fungdo de Diretor Escolar podera ser interrompido a
qualquer tempo por desisténcia dos Diretores ou por circunstancias que
justifiquem a exoneracao.

§ 2°- Na hipotese de nao haver candidato que preencha os requisitos
mencionados neste Decreto, ou, se ndo houver candidato aprovado para
ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educacao solicitara
ao poder executivo a nomeacgdo de um Diretor Escolar até o término do
mandato;

§ 3°- As escolas construidas apos a realiza¢do do processo seletivo terao
seus Diretores indicados. A Secretaria Municipal de Educagéao solicitara
ao poder executivo a nomeacao de um diretor, até o final dos mandatos
dos diretores escolares;

§ 4° - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenca ou autorizacdo de
afastamento, previstos no Estatuto do Magistério Publico do Municipio
ou Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo, sera nomeado Diretor
Escolar substituto “pro-tempore”’, pelo periodo que durar o
impedimento/afastamento do titular.

Art.7° - O periodo de gestao do Diretor Escolar, correspondera a um
mandato de (02) dois anos, permitida a reconducao sucessiva, mediante
avaliacdo dos critérios estabelecidos;

Art. 8°- A gratificacdo percebida pela funcao dos diretores escolares sera
definida de acordo com Lei especifica do Plano de Cargos, Carreira ¢
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Remuneracdo do professor e/ou Estatuto do Magistério Publico do
Municipio, em vigéncia.

Art.9° - No ato da posse, o diretor assinara Termo de Compromisso, 0
qual define as responsabilidades da func¢ao, bem como, se comprometera
em apresentar um Plano de Gestdo Escolar para implementacdo na
comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos,
financeiros e pedagodgicos, pautado no Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, e sera entregue no prazo de até 02 (dois) meses apos o
candidato ter sido conduzido ao cargo de Diretor Escolar.

§ 1° A Secretaria de Educacédo sera responsavel pelo acompanhamento
da execugdo das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar em
reunides anuais, juntamente com uma comissdo designada para este fim,
composta por 05 (cinco) membros, sendo:

I - 01 (um) representante do Conselho Escolar;

II - 01 (um) representante de Pais de Alunos;

[II - 01 (um) representante dos professores da escola;

[V - 01 (um) representante dos profissionais da educacao, excluindo-se
dessa representacao quem for professor e;

V- 01 (um) representante da Secretaria de Educacao.

§ 2° - Os elementos para a avaliacdo de desempenho do Diretor sao:

I - o cumprimento do Plano de Gestao Escolar;
1I - os indicadores de eficiéncia da escola;

III - os resultados de aprendizagem dos alunos;
IV - a lisura na gestéo financeira;

V- o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 3° - O Projeto de Gestao devera ser avaliado e atualizado para o ano
seguinte.

§ 4° - Incumbe a Secretaria de Educacao, no que lhe couber, promover
acdes que viabilizem o cumprimento das metas.

Art.10 - Os Diretores Escolares selecionados perderao seus mandatos
por:
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[ - renuncia;

IT - aposentadoria;

III - em virtude de abertura de inquérito administrativo que comprove a
ocorréncia de ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o
direito do contraditério e ampla defesa;

Paragrafo Unico - O Diretor Escolar que perder o mandato, de acordo
com o inciso III, ficara impedido de concorrer as futuras selecoes.

Art.11 - Na vacancia do cargo de Diretor Escolar, em qualquer das
escolas, por qualquer motivo, até que haja novo processo de selecao, sera
nomeado de oficio pelo Prefeito um novo diretor, respeitando-se os
critérios referidos no art. 3°.

Art.12 - Este Decreto tera um periodo de transicao para organizacao do
primeiro processo seletivo e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo tinico - O processo seletivo de que trata o caput deste Artigo,
sera realizado em data a ser definida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacao.

Art.13 - Os casos omissos serdo resolvidos em ato do poder executivo.

Art.14 - Revogam-se as disposicdes em contrarjp.

Prefeito

CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE AiE?/ UCHOA




